2
Ollinistora doll Oftsusione o ded o terite
ISTITUTO TECNICO ECONOMICO
E PER IL TURISMO
“L.B. ALBERTI”

Cod.Mecc. VETD030001/VETDO03050A — C.F. 84004010272
Via Perugia, 1 —30027 San Dona di Piave (VE)

LEON BATTISTA

3A - 3AVId 10 YNOO'S

o
e
z
o
w
(=
o
=
=
E
=
=

ALBERTI

Tel. 0421335711
www.itealberti.edu.it - e-mail: vetd030001@jistruzione.it - vetd030001@pec.istruzione.it

Prot. n°® 10244 23/07/2026 San Dona di Piave

Agli interessati

All’Albo on line
Alla Sezione Amministrazione Trasparente
Agli Atti

AVVISO DI SELEZIONE — PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICHI INDIVIDUALI IN QUALITA’ DI ESPERTI FORMATORI

VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativiy,

VISTO il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, recante «Approvazione del testo unico delle disposizioni legislative

vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e gradoy;

VISTO il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995 n. 326, avente ad oggetto «Compensi spettanti per

attivita di direzione e di docenza relativi alle iniziative di formazioney;

VISTA la Legge 23 dicembre 1996, n. 662, recante «Misure di razionalizzazione della finanza pubblicay;
VISTO TP’art. 21 della Legge n. 59 del 15 marzo 1997, che riconosce personalita giuridica a tutte le
Istituzioni scolastiche e ne stabilisce l'autonomia, quale garanzia di liberta di insegnamento e pluralismo
culturale;

VISTA la Legge 27 dicembre 1997, n. 449, recante «Misure per la stabilizzazione della finanza pubblicay;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, avente ad oggetto «Regolamento recante norme in materia di

autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 59»;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull ordinamento

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubblichey;

VISTO il Decreto Legislativo 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di

occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;
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VISTA la Legge 24 dicembre 2007, n. 244, avente ad oggetto «Disposizioni per la formazione del bilancio

annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2008)»;

VISTO il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge

3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoroy;

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle

pubbliche amministrazioni»;

VISTO il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in

controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il Decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla L. 29 luglio 2021, n. 108,
recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle

Strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13

luglio 2015, n. 107»;

VISTA la Legge di approvazione per il «Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2026 e
bilancio pluriennale per il triennio 2026-2028;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile
2018;
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VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento

economico del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca
2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca
2022-2024 del 23 dicembre 2025;

VISTA la Legge 21 aprile 2023, n. 49, recante «Disposizioni in materia di equo compenso delle prestazioni

professionaliy;

VISTA la Circolare INPS n. 103 del 6 luglio 2004, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.

44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti».

VISTA la Circolare Funzione Pubblica 11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n.

244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne;

VISTA la Delibera AN.AC. n. 1310 del 28 dicembre 2016, recante «Prime linee guida recanti indicazioni
sull attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs.
33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione, n. 3 del 23
novembre 2017, recante «/ndirizzi operativi in materia di valorizzazione dell esperienza professionale del

personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariatoy;

VISTA la Circolare Ministero n. 34815 del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del

personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTA la nota MIM prot. AOODGOSV n. 136328 del 26/06/2026 acquisita agli atti con nostro prot.n.9647
del 3/07/2026, relativo al Piano Nazionale per la Formazione Docenti (PNFD) per I’a.s. 2025/2026 con cui
vengono fornite le indicazioni operative anche al fine di avviare con sollecitudine le attivita formative

Cconnesse;
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VISTA la nota prot. AOODRVE n. 22082 del 14/07/2026 dell’Ufficio II “Ordinamenti scolastici, Politiche
formative e orientamento. Rapporti con la Regione: Progetti europei. Esami di Stato” dell’USR per il

Veneto, con cui viene inviato lo schema di riferimento del Piano Formativo Regionale;

CONSIDERATA Ila necessita di avvalersi della collaborazione di esperti formatori, in possesso di idonei
requisiti per lo svolgimento di percorsi formativi individuati in tre ambiti: Inclusione ed equita; Educazione
civica e cittadinanza attiva; Innovazioni didattiche ed ordinamentali;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivitda che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze
professionali, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni

contingenti,

TENUTO CONTO che il presente Avviso, provvedera ad individuare le figure richieste in via di
conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs.
165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione e in via di ulteriore subordine,
conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs.

165/2001 a personale esterno.

RAVVISATA LA NECESSITA” di procedere, in qualita di Scuola Polo capoluogo di Regione, con urgenza
all’individuazione di Esperti Formatori in quanto la suddetta nota MIM prot. AOODGOSYV n. 136328 del
26/06/2026 indica tempi stretti in termini di rendicontazione economica-amministrativa ovvero entro il 3

novembre 2026 mediante Piattaforma PIMER corredata del visto contabile del Revisore dei Conti;

VISTA I’approvazione del Programma Annuale 2026 con delibera del Consiglio d’Istituto n. 51 del
21/01/2026;

VISTO lo stanziamento dei fondi e la conseguente assunzione in bilancio in P.4/36 del PA 2026;

RICHIAMATA la determinazione n. 10241 del 23/07/2026 di avvio della procedura di selezione di esperti

formatori;

Articolo 1
Oggetto dell’incarico
1. 1l presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») ¢ diretto al conferimento di incarichi, (a

seguire, anche «Incarichi»), per la realizzazione del Piano Formativo Regionale concernente le azioni di

formazione previste nell’ambito del Piano Nazionale per la Formazione dei Docenti (P.N.F.D.) relativo
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all’a.s. 2025/26, ovvero attivita di formazione in servizio del personale docente, compresi i docenti di
sostegno e i docenti di religione cattolica.

2. Sotto la direzione e il supporto dell’Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto, il piano formativo rivolto
a tutti i docenti di ogni ordine e grado del territorio regionale, & cosi strutturato:

AMBITO PRIORITARIO - PIANO FORMATIVO PERIODO DI
NOTA MIM PROT. REGIONALE INTERVENTO
AOODGOSV N. 136328 DEL
26.06.26
INCLUSIONE ED EQUITA’ PROGETTARE AMBIENTI DI | SETTEMBRE-OTTOBRE
APPRENDIMENTO
INCLUSIVI SECONDO LA
PROSPETTIVA

DELL’UNIVERSAL DESIGN
FOR LEARNING (UDL) -
Prima parte “Introduzione

alPUDL”

PROGETTARE AMBIENTI DI | SETTEMBRE-OTTOBRE
APPRENDIMENTO

INCLUSIVI SECONDO LA

PROSPETTIVA

DELL’UNIVERSAL DESIGN
FOR LEARNING (UDL) -
Seconda parte “Progettare con

I’UDL”
EDUCAZIONE CIVICA E | EDUCAZIONE CIVICA: | SETTEMBRE-OTTOBRE
CITTADINANZA ATTIVA PROGETTARE LA

CITTADINANZA ATTIVA

TRA SCUOLA E

TERRITORIO
INNOVAZIONI DIDATTICHE | e PROGETTAZIONE DELLA | SETTEMBRE-OTTOBRE
ED ORDINAMENTALI FILIERA TECNOLOGICO-

PROFESSIONALE:

INNOVAZIONE

DIDATTICA,

ORIENTAMENTO E

RACCORDO CON IL

TERRITORIO;

o IL LATINO PER
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L’EDUCAZIONE
LINGUISTICA (L.E.L.):
PROGETTARE PERCORSI
LABORATORIALI,
INTERDISCIPLINARI E
INNOVATIVI PER LA
SCUOLA SECONDARIA DI 1
GRADO.

3. Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono 1’espletamento di:

e attivita prettamente di docenza (in modalita sincrona) per la formazione negli ambiti definiti al
punto 2;

e attivita di direzione, organizzazione e controllo delle singole attivita formative;

e attivita di coordinamento scientifico, progettazione, produzione dei materiali, monitoraggio e
valutazione degli interventi stessi.

4. Gli incarichi da attribuire a esperti di elevata qualifica professionale secondo le rispettive competenze
prevedono la realizzazione di percorsi di formazione rivolti ai docenti in servizio di ogni ordine e grado
sugli ambiti individuati di cui al punto 2. Il presente Avviso ¢ volto alla selezione di esperti per il
seguente corso:

Titolo del Corso: Progettare ambienti di apprendimento inclusivi secondo la prospettiva
dell’Universal Design for Learning (UDL) — Prima parte: Introduzione
alPUDL

Descrizione La Scuola di oggi ¢ un ambiente caratterizzato da una molteplicita di

differenze: ogni studente ha modalita uniche di apprendere, partecipare
ed esprimersi. L’Universal Design for Learning (UDL) ¢ un approccio
innovativo che mette al centro la flessibilita, ’accessibilita e la
valorizzazione delle differenze. Il corso si pone lo scopo di
accompagnare i partecipanti alla scoperta del modello UDL, offrendo
una visione chiara e strumenti concreti per trasformare la didattica

quotidiana.
Anno Scolastico: 2026-2027
Mesi: settembre - ottobre
Ambito Specifico: Inclusione scolastica e sociale
Ambiti Specifici: Inclusione scolastica e sociale
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Ambiti Trasversali:

Didattica e metodologie

Innovazione didattica e didattica digitale
Gli apprendimenti

Metodologie e attivita laboratoriali

Obiettivi:

e Applicare strategie di semplificazione e accessibilita dei
contenuti

Progettare un’attivita didattica secondo I’approccio UDL
Sviluppare competenze di progettazione didattica inclusiva
Analizzare e interpretare bisogni educativi eterogenei

Programma del Corso

Introduzione all’UDL

Cos’¢ I’Universal Design for Learning

e [ tre principi operativi: coinvolgere, rappresentare, permettere
I’espressione

¢ Riferimenti alla normativa inclusiva (cenni)

e — o o o

Mappatura

delle competenze:

Al termine del corso i docenti saranno in grado di:

e saper riconoscere ¢ mappare le barriere (fisiche, sensoriali,
cognitive ed emotive) presenti nell'ambiente scolastico e nei
materiali didattici;

e interpretare i bisogni educativi speciali come un'espressione
della variabilita umana e della diversita nei profili di
apprendimento;

e comprendere l'importanza di promuovere l'autonomia dello
studente e l'auto-regolazione per prevenire la frustrazione e
favorire il senso di autoefficacia;

e utilizzare tecniche e buone pratiche per semplificare il
linguaggio, strutturare le consegne e rendere i testi complessi
accessibili a tutti;

e utilizzare mediatori didattici visivi come mappe concettuali,
schemi e infografiche per facilitare la comprensione;

e utilizzare in modo integrato di hardware e software (es. sintesi
vocale, audiolibri, piattaforme digitali) al servizio della
metodologia inclusiva.

Destinatari:

Insegnanti della scuola dell’Infanzia e della scuola primaria, docenti
della scuola secondaria di primo e secondo grado.

Tipologie verifiche finali:

questionario di gradimento

Durata (ore):

2 ore

Svolgimento iniziativa

Settembre-Ottobre

Modalita di erogazione

Webinar (in modalita sincrona)

Materiali e tecnologie

Slide — Web/piattaforme

dall'Unione europea
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usati:

Titolo del Corso: Progettare ambienti di apprendimento inclusivi secondo la prospettiva
dell’Universal Design for Learning (UDL) — Seconda parte: Progettare con
I’'UDL

Descrizione La Scuola di oggi ¢ un ambiente caratterizzato da una molteplicita
di differenze: ogni studente ha modalita uniche di apprendere,
partecipare ed esprimersi. L’Universal Design for Learning (UDL) ¢ un
approccio innovativo che mette al centro la flessibilita, I’accessibilita e
la valorizzazione delle differenze. Il corso si pone lo scopo di
accompagnare i partecipanti alla scoperta del modello UDL, offrendo
una visione chiara e strumenti concreti per trasformare la didattica
quotidiana. Attraverso esempi ¢ buone pratiche sara possibile ripensare
la progettazione dell’insegnamento per renderlo piu aperto, inclusivo e
motivante per tutti

Anno Scolastico: 2026-2027

Mesi: settembre - ottobre

Ambito Specifico: Inclusione scolastica e sociale

Ambiti Specifici: Inclusione scolastica e sociale

Ambiti Trasversali: Didattica e metodologie
Innovazione didattica e didattica digitale
Gli apprendimenti

Metodologie e attivita laboratoriali

e Applicare strategie di semplificazione e accessibilita dei
contenuti

Progettare un’attivita didattica secondo 1’approccio UDL
Sviluppare competenze di progettazione didattica inclusiva
Analizzare e interpretare bisogni educativi eterogenei

Obiettivi:

Analisi dei bisogni e progettazione centrata sullo studente
Barriere e facilitatori dell'apprendimento

Profilo dello studente e personalizzazione dei percorsi
Semplificazione e accessibilita dei contenuti

Tecniche per rielaborare testi e materiali complessi
Visualizzazione dell’informazione: mappe, schemi, strumenti
compensativi

Progettare con I’UDL

Linee guida per progettare un’attivita secondo 1’approccio UDL
Esempi dell’applicazione pratica dei principi UDL.

Programma del Corso

e 0 Do o —i0 0 o

el
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Al termine del corso i docenti saranno in grado di:

e saper riconoscere e¢ mappare le barriere (fisiche, sensoriali,

delle competenze: cognitive ed emotive) presenti nell'ambiente scolastico e nei
materiali didattici;

e interpretare i bisogni educativi speciali come un'espressione
della variabilita umana e della diversita nei profili di
apprendimento;

e comprendere l'importanza di promuovere l'autonomia dello
studente e l'auto-regolazione per prevenire la frustrazione e
favorire il senso di autoefficacia;

e utilizzare tecniche e buone pratiche per semplificare il
linguaggio, strutturare le consegne e rendere i testi complessi
accessibili a tutti;

e utilizzare mediatori didattici visivi come mappe concettuali,
schemi e infografiche per facilitare la comprensione;

e utilizzare in modo integrato di hardware e software (es. sintesi
vocale, audiolibri, piattaforme digitali) al servizio della
metodologia inclusiva.

Mappatura

Destinatari: Insegnanti della scuola dell’Infanzia e della scuola primaria, docenti
della scuola secondaria di primo e secondo grado.

Tipologie verifiche finali: Questionario di gradimento
Durata (ore): 6 ore

Svolgimento iniziativa Settembre-Ottobre

Modalita di erogazione Webinar (in modalita sincrona)

Materiali e  tecnologie | Slide — Web/piattaforme
usati:

5. Gli esperti, in possesso di specifiche competenze, individuati da questa Istituzione scolastica, erogheranno
i percorsi formativi assegnati in modalita sincrona, attraverso piattaforme dedicate messe a disposizione.

6. 11 percorso UDL viene erogato da due esperti, in orario pomeridiano, ai quali saranno assegnati
rispettivamente il modulo PROGETTARE AMBIENTI DI APPRENDIMENTO INCLUSIVI
SECONDO LA PROSPETTIVA DELL’UNIVERSAL DESIGN FOR LEARNING (UDL) — Prima parte
“Introduzione all’lUDL” (primo relatore) e 1l modulo PROGETTARE AMBIENTI DI
APPRENDIMENTO INCLUSIVI SECONDO LA PROSPETTIVA DELL’UNIVERSAL DESIGN FOR
LEARNING (UDL) — Seconda parte “Progettare con I’UDL” (secondo relatore).

Articolo 2
Requisiti e titoli richiesti
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1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza
del bando:

i.  abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii.  abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iiil.  non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv.  possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

v.  non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

vi.  non siano sottoposti a procedimenti penali;

vil.  non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

viii.  non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

iX. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I’adeguata
valutazione delle medesime;

X.  non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con I’esercizio dell’incarico;

xi.  siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione universitaria

strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta;

xii.  possiedano il seguente titolo accademico o di studio: Laurea magistrale o v.o.;

xili.  comprovata esperienza professionale in ambito accademico/ricerca.

2. Possono partecipare alla selezione i docenti/ esperti per ambiti di competenza cosi come delineati art.1 del
presente Avviso in possesso di comprovata esperienza formativa.

3. I Partecipanti alla selezione dovranno compilare la domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta.

4. Tutti i requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L accertamento della mancanza di uno solo requisito prescritto
per I’ammissione sara motivo di esclusione dalla selezione.

5. La Scuola Polo Regionale si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti sopra riportati e
autodichiarati.

Articolo 3
Criteri di selezione

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le suddette esperienze
professionali;
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2. I candidati saranno valutati comparativamente da una commissione sulla base del curriculum vitae, dei
titoli accademici e di studio dichiarati nonché sulle competenze professionali in possesso, cosi come

segue:

Criteri di selezione

Criteri di valutazione

Modalita di
valutazione

Punteggio
(Max Tot. 100 punti)

Titoli di studio

Laurea Magistrale o v.o.
coerente con il profilo richiesto

Fino a 100: 10 punti
Da 101 a 110: 15 punti

Altra laurea o titolo di
specializzazione coerente
con il profilo richiesto

S punti
(sivaluta 1 solo titolo)

Max 20 punti

titoli culturali

Dottorato di ricerca o altri

Attinenza con il profilo
richiesto

5 punti per titolo

Max 10 punti

Esperienza di docenza
universitaria e/o presso
Enti pubblici di ricerca
maturata in settori
attinenti all’ambito
professionale del
presente Avviso

Docenza universitaria e/o
presso Enti pubblici di ricerca
in insegnamenti coerente con
le attivita previste

10 punti per ciascun
insegnamento di almeno
12 ore

Max 30 punti

Esperienze di docenza
presso istituzioni
scolastiche in attivita
di formazione rivolte al
personale attinenti
all’ambito del presente

Docenza presso
istituzioni scolastiche in
attivita di formazione
rivolte al personale
attinenti all’ambito del
presente Avviso

5 punti per ciascun
incarico di almeno 6 ore

Max 10 punti

Avviso
Pubblicazioni Articoli in riviste di fascia A e 3 punti per ogni Max 15 punti
scientifiche monografie con codice ISBN pubblicazione

Attivita di ricerca
presso Universita
statali e/o riconosciute
o presso Enti pubblici
di ricerca in settori
attinenti all’ambito
professionale del
presente Avviso

Partecipazione a progetti di
ricerca
nazionali/internazionali

5 punti per ogni
progetto di ricerca

Max 15 punti

Art. 5

Durata dell’incarico

Lattivita oggetto dell’incarico avra la durata massima delle ore indicate all’art. 1, punto 4, a cui si
aggiungono: per la prima parte denominata “Introduzione all’UDL” 4 ore di attivita di coordinamento
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scientifico, progettazione, produzione e validazione dei materiali e 2 ore di monitoraggio e valutazione degli
interventi stessi; per la seconda parte denominata “Progettare con I’'UDL” 12 ore di attivita di coordinamento
scientifico, progettazione, produzione e validazione dei materiali e 6 ore di monitoraggio e valutazione degli
interventi stessi.

Gli incarichi termineranno entro e non oltre il mese di ottobre 2026 a cui fara seguito la relazione finale e
il timesheet di riferimento che dovra pervenire entro 2 giorni dalla fine per percorso formativo.

S.

Articolo 6
Corrispettivo e modalita di remunerazione

Il compenso massimo orario lordo (lordo dipendente):
v’ per le attivita di docenza ¢ stabilito in € 41,32 (Euro quarantuno/32) elevabili a € 51,65 (Euro
cinquantuno/65) per i professori universitari e dirigenti;
v' per le attivita di progettazione, produzione dei materiali, monitoraggio e valutazione degli
interventi stessi ¢ stabilito da € 41,32 (Euro quarantuno/32) a € 51,65 (Euro cinquantuno/65).

Il corrispettivo verra erogato con il compenso previsto dal presente Avviso, che sara specificato nello
schema di lettera di incarico. Il compenso sara liquidato ad effettiva erogazione dei fondi previsti di cui
alla nota MIM prot. n. 136328 del 26/06/2026 e nessuna pretesa potra essere avanzata nei confronti
dell’Istituto scolastico prima delle disponibilita delle risorse finanziarie. L attivita svolta sara soggetta
al regime fiscalee previdenziale previsto dalla normativa vigente.

Le attivita verranno svolte in orario pomeridiano nei mesi di settembre e ottobre 2026 con un calendario
da concordare. Al termine delle predette attivita il personale incaricato dovra presentare una dettagliata
relazione sulle attivita svolte e sui risultati raggiunti.

Articolo 7
Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e nonoltre
le ore 12.00 del 7 agosto 2026, a mezzo PEC all’indirizzo: vetd030001@pec.istruzione.it

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. La domanda di
partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato A, che include altresi la Dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti
previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I’insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001 (Allegato
B).

Ciascun documento di cui al comma 2 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal
candidato, pena ’esclusione.

La Scuola Polo Regionale potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
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dichiarazioni sostitutive.

Il candidato dovra inoltre allegare un curriculum vitae in PDF/A ovvero in formato aperto al fine
della sua pubblicazione in amministrazione trasparente.

Articolo 8
Commissione di valutazione e attribuzione degli incarichi

. La Commissione ¢ composta da soggetti in possesso di specifiche qualifiche e professionalita idonee

ed ¢ nominata dal Dirigente scolastico.

. Ad essa compete la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione delle candidature e la

formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

. All’esito della valutazione delle candidature verra predisposto uno specifico elenco graduato, dal

quale sara attinto il personale necessario in base alle esigenze dell’Istituto fino alla copertura di tutte
le ore inserite nel Piano Formativo Regionale, secondo le tempistiche indicate dall’Istituto. L’elenco
sara pubblicato sul sito web istituzionale della scuola, con valore di notifica a tutti gli interessati e
con possibilita di presentare eventuale reclamo scritto entro cinque giorni dalla pubblicazione.
Trascorso tale termine 1’elenco si intendera definitivo.

Articolo 9
Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura ¢ espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di

trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Articolo 10
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi

di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 11
Trattamento dei dati personali

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si
forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati € 1’Istituzione scolastica “L.B. ALBERTI”, con sede in San Dona di
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Piave (Ve) presso via Perugia, n. 1, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli
interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: vetd030001 @pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica “L.B. ALBERTI” ¢ stato

individuato, il Prof. Domenico ROCCAFORTE, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail:
roccaforte.domenico@itealberti.edu.it .

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui ¢
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. €), del Regolamento (UE) 2016/679 ¢
dall’art. 2-ter del d.1gs. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio, pena l'impossibilitd di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

11 trattamento dei dati personali ¢ realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione,
estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei
dati.

Destinatari del trattamento

11 trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base
di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le
qualisono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I’accesso ai propri
datipersonali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che
li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando
istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
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protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato

11 titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art.
22,paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 12
Responsabile del procedimento

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura di
selezione ¢ il Dott. Vincenzo Sabellico, in qualitd di Dirigente scolastico e-mail istituzionale
vetd030001 @jistruzione.it numero di telefono 0421/335711

Articolo 13
Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. Il presente Avviso € pubblicato sull’Albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

Articolo 14
Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53del
d.Igs. n. 165/2001.

Articolo 15
Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.

E allegato al presente format di Avviso pubblico:
e All A: Domanda di partecipazione con scheda di valutazione
e AlLB: Dichiarazione

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Vincenzo Sabellico

Documento firmato digitalmente ai sensi
del c.d. Codice dell'amministrazione digitale e norme ad esso connesse
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